
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Тиryльный лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

ЕрждАю
ь комиссии по
циальной оценки

42002], РТ, z. Казань,ул. Тукая,74а
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

I 65 5 2б2457
(ИНН работодателя)

1]3]б90005578
,.т (ОГРНработодателя)

85.23
(код основного вида экопомической деятельности по ОКВЭ,Щ)

Члены комиссии по проведению специЕtльной оценки условий труда:

Гатrяутдинова Л.И.
. Ф.и.о.

Крошечкина Е.Е.

Jл 0.q,юlt

вии труда

Фелъ Т.Г.

меmоDuческuй uенmр по учебньtл,t завеdёнuяltt кульmурьt u uскуссmва"
(полное наименование работолателi l
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Общество с ограниченной ответственностью "Щентр-качества"; Регистрационный номер - 20| от 22.01.2016

регистDационный номер аттестата аккредитации Ил дата полy.lения дата окончания
RA.RU.21AE48 l0.1 2,20l 5 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

J\ъ 22,74 07.09.2018@-------]rда;Ф-

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России Ns33H от 24.0l .2014r кОб угвержлении Методики проведения специirльной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <Об организации и проведении специ€tльной оценки условий труда) Ns 10 от 09.08.201 8

проведена специzlльная orlgнI(a условий труда совместно с работодателем:
zосуdарсmвенное бюdжеmное учреэюDенuе кульmvрьt Республuкu Таmарсmан "Республuканскuй

меmоduческuй ценmр,по учебньttп завеdенuяtп кульmурьt u uскуссmва": Дdрес: 42002], РТ, z. Казань,
vл. Тукая, 74а

2.Мяпроведения специtlльной оценки условий труда по договору Nэ2274 от 08.08.2018 привлек€rлась
организация, проводящzul специальную оценку условий труда:
Обu,lесmво с оzранuчеrмой оmвеmсmвенносmью "Ценmр-качесmва"; 420073, Респvблuка
Таmарсmан, z. Казань, ул, Гварdейская, d, 33 оф 208, 2I2; Реzuсmраuuонньtй номер - 20] оm
22.01,20] 6
и эксперт(ы) организации, проводящей специirльнуIо оценку условий труда:
Шал,tеев В,И, (Ng в реесmре: ]224,\

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
З.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 2
3.З. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с п).нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификация не

проводилась: 0
Рабочие места, на которьгх в соответствии с гý/нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификациJI не проводилась:

,Е

3.4, Количество рабочих мест с оптимzulьными и допустимыми условиямитруда: 2
З ,5 . Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
J 6. -Выявленные вDедные и (или) опасные на основе измерении и оценок

Наименование вDедного и (или) опасного производственного фактора кол-во оабочих мест
не выявлено 0

З.7. Количество рабочих мест с оптимzlJIьными и допустимыми условиJIми труда, подлежащих

декJIарированиюl. 2

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвуюm

3.7,2.Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условиJI труда):

]. Дuрекmор преdпрuяmuя (Дuрекmор\ (l чел,):
2. Меmоduсm (I чел.I.

3.8. Рабочие места, не подлежащие декпарированию (требуется оценка в следуIощий цикл проведения
СОУТ):
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Оmсvmсmвуюm

4, Результаты специчцьной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специirльной оценки условий тРУда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприжийпо Улlпrшению условий Труда передать для угверждения
работодателю.
.Щополнительные предложения эксперта: отс)дствуют.

Эксперт(ьr) по проведению специальной оценки условий

1224 Экспепт
-*-ТЛr в рБстре-

экспертов)

1"

$-*$,
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